im Haus flr Kmder
St. Nikolaus Hoslwang

Unser
Schutzauftrag



Schutzauftrag

Haus fur Kinder
St. Nikolaus

Birkenweg 14
83129 Hoslwang
Tel: 08055/8507

Fax: 08055/902353

E-Mail: st-nikolaus.hoeslwang@kita.ebmuc.de

?Zijbrnavuléjzaﬁkaei&trnit
%tere&&e da setn mit Iz'eﬁe

da sein

das ist frzz’eﬁén

(unbekannt)


mailto:st-nikolaus.hoeslwang@kita.ebmuc.de

Inhaltsverzeichnis

0] 00 S.4
1. Formen der Kindeswohlgefdhrdung ... S.5
2. Aufgaben des TragersS. ......oovi i S.5-6
2.1.  Schutzauftrag in der Kitanach § 72aSGB VI ...... ..ottt
S5

2.1.1. Handlungsschritte
2.2.  Schutzauftrag in der Kitanach8§8aSGB VI ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaa, S.6
3.Aufgaben der Einrichtung ... S.6-14
3.1.  Verantwortlichkeit der Einrichtungsleitung ..., S.6
3.1.1. Personalauswahl und Entwicklung, Fort- und Weiterbildung ....................... S.6
3.1.2. Erweitertes Filhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung ........................ S.6
3.1.3. Handlungsschritte bei Merdacht..............ouiiiiiiiiiiiiiiieee e, S.6
3.2, Kultur der AChtSamKEIt ...t e S.7
3.3, VerhaltensKOOEX ...t ettt et et S.7
B4, PariZIPAtION . ittt e S.9
3.5.  BesChwerdemanagement ... ...ttt ettt S.9
3.6.  Zusammenarbeit mit Fachdiensten ............cooiiiiiiiiiiiiiiii e, S.10
3.7, QUAlTAESMANAGEIMENT .\ttt et e e ettt ettt ettt ettt S.10
3.8.  Vorbeugende padagogische Angebote fiir Kinder ................oooiiiiiiiinnnea. ... S.11
3.8.1. Resilienz = Widerstandskraft .............cooiiiiiiiiiiii e S.11
3.8.2. Beobachtung und DoKUMENtation ............oeeeeieiiiiiiiieeeeeeeeeeaannns S.12
3.9, SeXUAIPATAGOGIK. ...t vttt e e S.12
3.10. RISIKOANAIYSE ...ttt e S.13
4.Schritte bei Verdachtsfallen ..o S.15-20
4.1.  Bei Verdacht der sexualisierten Gewaltam Kind ..o S.15
4.2.  Bei Auffalligkeiten und Verdachtsfallen durch Mitarbeiter................................ S.15
4.3.  Grenzuberschreitendes Verhalten unter Kindern............ooevuiiiiiniiiniiiniiineennnnn.. S.15
4.4,  Rehabilitierung bei einem nicht bestatigten Verdacht..............cocevviiiiiiiiiiins. S.16
4.5,  MusterinterventionSpPlaNe. ... ..o S.17-19
4.6, WIChtige KONTAKEE. ..ttt ettt S.20
D ANNANG ..t e S.21-28
5.1. Gesetzliche Grundlagen ..............cooiiiiiiiiii S.23
9.2, LAteraturhinWeiSe. ... .uviii e e S.28

3



HAUS FUR KINDER SANKT NIKOLAUS HOSLWANG

Vorwort

Das Kind soll lernen das Leben zu schatzen und zu schitzen, um sich darin wohl fiihlen zu kénnen.
Das Kind soll Lebensfreude entwickeln. Es soll lernen das Leben anderer zu schatzen und zu
schitzen.

Fir uns steht daher das Kind in seiner Vielfalt und Einzigartigkeit, mit seiner ihm ganz eigenen
Gesamtpersonlichkeit im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Das Kind wollen wir in seiner Selbstkompetenz starken, fordern und ihm helfen ,,Wurzeln und
Fliigel* auszubilden, mit denen es sein weiteres Leben gut bewiéltigen kann, um sich so wohlfiihlen
zu konnen.

Jedes Kind soll Vertrauen in die eigenen kérperlichen und geistigen Féhigkeiten entwickeln und
diese angemessen einschétzen lernen. Auch wenn es Fehler macht oder seine Fahigkeiten noch
entwicklungsfahig sind, wird es von seiner Umgebung angenommen.

Neben der Ichkompetenz legen wir Wert auf die Férderung der sozialen Kompetenz. Die
Einbindung in eine Gruppe ermdglicht dem Kind vielfaltige soziale Erfahrungen zu machen. Das
Kind soll lernen, vertrauensvolle Beziehungen zu anderen Kindern und den Betreuerinnen
aufzubauen. Im Umgang mit der Gruppe wird die Fahigkeit entwickelt, eigene Emotionen und
Bedurfnisse mit denjenigen anderer in Bezug zu setzen, eigene Interessen und die der anderen
kennenzulernen und miteinander abzuwagen. Wir legen bei jedem Kind Wert darauf, dass es dem
Entwicklungsstand entsprechend, erste Erfanrungen mit demokratischer Beteiligung, Partizipation,
Selbstbestimmung und Selbststandigkeit erproben kann. In Konfliktfallen geht es darum,
gewaltfreie LOosungsstrategien zu entwickeln.

Der Kinderschutz gewinnt in den letzten Jahren immer mehr an Bedeutung.

In unserer kirchlichen Einrichtung sollen sich Kinder nach dem christlichen Menschenbild sicher
und beschutzt flhlen.

Darum gestalten wir unsere Beziehung zu den Kindern vertrauensvoll, wertschétzend, annehmend
und gehen mit allen Belangen der Kinder, achtsam und einfiihlsam um.

Wir schiitzen sie vor jeglicher psychischen, physischen und sexuellen Gewalt und wollen die
Rechte des Kindes wahren.

Das méchten wir mit dem Schutzkonzept gewéhren und binden dies in unsere tagliche Arbeit mit
ein.

Dazu dienen in erster Linie die gesetzlichen Grundlagen und unsere Umsetzungsmaglichkeiten.

Das Schutzkonzept wurde im Marz 2021, vom Team erarbeitet und im Herbst 2022, sowie im
April 2023 Uberarbeitet.

Kitaleitung Maria Blank mit Team vom ,,Haus fiir Kinder St. Nikolaus*

Ihr Trager Pfarrer, P. Paul Kusiak
Kath. Kirchenstiftung St. Nikolaus, Hoslwang



1. Formen der Kindeswohlgefahrdung

Vernachlassigung

Als Vernachlassigung wird die andauernde oder wiederholte Unterlassung fiirsorglichen Handelns
verantwortlicher Personen bezeichnet, welches zur Sicherstellung der physischen und psychischen
Gesundheit des Kindes noétig ware.

Dabei geht es um mangelhafte Erndhrung und Pflege, Unterlassung medizinischer Versorgung,
Schutz vor Risiken und Gefahren jeglicher Art, Mangel an Aufmerksamkeit und emotionale
Zuwendung, angemessene altersgerechte Betreuung und Forderung des Kindes.

Vernachlassigung betrifft in erster Linie Kinder, die aufgrund ihres Alters oder aufgrund von
Behinderung auf Forderung, Fursorge und Schutz in besonderer Weise angewiesen sind.

Misshandlung

Kindesmisshandlung im strafrechtlichen Sinn ist Misshandlung von Schutzbefohlenen. Dazu zéhlen
grobe Vernachlassigung der Firsorgepflicht und sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen. Die
Misshandlungen werden mit Absicht und unter Inkaufnahme der Verursachung ernsthafter
korperlicher Verletzungen oder seelischer Schaden begangen. Man unterscheidet hierbei in:

Physische Misshandlungen, welche alle Formen der korperlichen Gewalt gegen ein Kind,
(Ohrfeigen, Schiitteln, Schlagen, StoB3en, Fesseln, ...) umfasst und

Psychischer Misshandlung, welche vorliegt, wenn ein Kind:
terrorisiert wird, (Bedrohung, Einschiichterung, Uberforderung)
abgelehnt wir, (standige Kritik, Herabsetzung, Erniedrigung)
ignoriert wird (verweigern emotionaler Zuwendung) und
korruptiert wird (antisoziales Verhalten fordern).

Sexualisierte Gewalt

\Von sexualisierter Gewalt sprechen wir, wenn ein Téater (Kind oder Erwachsener) aus einer Macht-
und Autoritatsposition heraus seine Stellung ausnutzt und die Opfer missbraucht. Meistens ist
sexualisierte Gewalt kein einmaliger, sondern ein mehrfach vorkommender und langer anhaltender
Tatbestand.

2. Aufgaben des Tragers

2.1. Schutzauftrag in der Kita nach § 72 a SGB VIlII

Der Tréger ist durch das Bundeskinderschutzgesetz dazu verpflichtet die Kinder vor
Schéden/Misshandlung durch Mitarbeiter zu schitzen.

Er ist Ansprechpartner fir Kinder, Personal und Eltern.

Der Trager hat mit dem Kreisjugendamt Rosenheim eine Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages nach 8§ 8a Abs. 4 SGB VIII und 872a SGBVIII am 11.04.2023 abgeschlossen.

2.1.1. Handlungsschritte

Dies geschieht durch regelméf3ige Fortbildungen und die verpflichtende Vorlage eines sogenannten
,Erweiternden Flihrungszeugnisses* der Mitarbeiter, das in regelmafigen Abstinden gepriift wird.
Auch der Versuch eines Missbrauchs oder Ubergriffs wird strafrechtliche Konsequenzen und eine
fristlose Kiindigung nach sich ziehen, bis zu Klarung des Verdachtes wird die Person vom Dienst
freigestellt.




2.2. Schutzauftrag in der Kita nach § 8a SGB VIII

Um die Kinder vor Missbrauch und Kindeswohlgefédhrdung jeglicher Art zu schitzen, setzen wir in
unserer Einrichtung das Bundeskinderschutzgesetz um.

3. Aufgaben der Einrichtung

3.1. Einrichtungsleitung ist verantwortlich fiir:

3.1.1. Personalauswahl und Entwicklung, Fort- und Weiterbildung

- Einstellung von qualifiziertem und geeignetem Personal

- gezielte Fragen beim Bewerbungsgesprach zur Konzeption und Schutzauftrag

- Kontrolle bei der Einarbeitungszeit

- personelle Situation

- Beobachtung bei Betdubungsmittelverdacht und Beratung

- regelmé&Rige Teamsitzungen mit Reflexion zum Schutzauftrag

- Mitarbeitergespréache

- padagogischen Grundlagen

- Fachliteratur

- regelmaRige Uberarbeitung und Weiterentwicklung unserer Konzepte

- Schutzauftrag Fortbildung flrs gesamte Team

- bei Neueinstellung verpflichtende Weiterbildung zum Schutzauftrag durch Kinderschutzbund
oder Caritas

- Erste Hilfe Schulung am Kind in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Kinder alle
2 Jahre

3.1.2. Erweitertes Flhrungszeugnis und Selbstauskunftserkl&rung

- erweitertes Fuhrungszeugnis wird bei einer Einstellung eingefordert, alle 5 Jahre erneuert und
kontrolliert (BZRG8830 und 30a)

- bei Neueinstellung Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Mitarbeiter/innen zur
personlichen Eignung fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen

- indiesen Erklarungen wird sichergestellt, dass keinerlei Straftaten und Verurteilungen im
Hinblick auf Missbrauchsfalle stattgefunden haben

- bei Neueinstellung Bestatigung uber das gelesene Schutzkonzept und Konzeption

3.1.3. Handlungsschritte bei Verdacht

Bei einem Verdachtsfall/Anhaltspunkt werden die Eltern miteinbezogen, sofern der Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt ist. Des Weiteren wird die Einrichtungsleitung von der
Gruppenleitung dartber informiert. Im Falle eines Verdachts, der die Leitung betrifft, Gbernehmen
Zeugen (Personal, immer zu 2.) die Absprache und Weiterleitung an den Tréger.
Einrichtungsleitung, Gruppenleitung und Team machen eine gemeinsame Risikoabschatzung und
holen sich Informationen ein.

Es ist eine fachliche Einschéatzung zu treffen, ob es erforderlich ist, einen unmittelbaren Eindruck
vom Minderjahrigen und dessen personlicher Umgebung zu verschaffen.

Einbezug einer insoweit erfahrenen Fachkraft in dringlichen oder schwerwiegenden Fallen.
Unterstutzt werden wir z.B. von Beratungsstellen der Erzdidzese oder der Caritas.

Den Eltern Hilfestellungen anbieten. Ist jedoch der Schutz des Minderjahrigen in Frage gestellt,
wird das Jugendamt hinzugezogen.




3.2. Kultur der Achtsamkeit

Die Kultur der Achtsamkeit besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen, Werten und Regeln, die in
tief empfundenen Gefiihlen der Billigung oder Missbilligung verankert sind.

Hinsehen und nicht wegsehen, handlungsfahig sein und Zivilcourage zeigen und férdern. Im Sinne
einer Qualitatsentwicklung sollen neue Gewohnheiten entstehen, die gemeinsam gelebt werden.
Zu diesem Umdenken gehdrt auch, dass man bewusst von gewohnten Denkmustern und
Wahrnehmungsbildern zuriicktritt und eine ,, Weitwinkelsicht™ einnimmt, die neue Sicht kann
helfen, das bisher Ubersehene und noch nie Gesehene rechtzeitig zu bemerken.

Mehr Achtsamkeit hilft, eine sichere Umgebung flr Kinder, Jugendliche oder Erwachsene
Schutzbefohlene und fiir das Team aufzubauen und feinfiihliger dafur zu werden, wie die Rechte
von Médchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern oder Erwachsenen Schutzbefohlenen und
ihre Partizipation in den Mittelpunkt gestellt werden kdnnen.

Achtsamkeit im Umgang mit sich:

- aufmerksamer mit eigenen Geflhlen, Ideen, und Kritik

- kritische Impulse annehmen und in eigenes Handeln einbeziehen

Achtsamkeit im Umgang mit Anderen:
- Wertschéatzung

- Toleranz

- Akzeptanz

- Schweigepflicht, Datenschutz

3.3. Verhaltenskodex

Regelung zum Umgang mit Ndhe und Distanz

- trostende Umarmung nur nach Absprache mit dem Kind

- gesunde und altersentsprechende Distanz vom Personal zum Kind
- Kinder Raum fiir ihre Intimsphare geben (Toilettengang)

- sensibler Umgang mit Winschen und Grenzen der Kinder

Gestaltung von padagogischen Einzelsituationen

- Achtsamkeit gegeniiber sich selbst und auch dem Kind gegentiber

- Kinder nicht unbeaufsichtigt lassen (groRere mit kleineren)

- Absprache unter Kollegen bei raumlicher Trennung (Angeboten, Wickeln, Umziehen,
Toilettengang)

Achtung und Schutz der Intimsphéare wéhrend Pflegesituationen und anderen Aktivitaten

- behutsamer Umgang mit den Kindern

- keine korperbezogenen Handlungen ohne Ankiindigung (z.B. Nase putzen, Mund abwischen,
anziehen, wickeln, Po abwischen)

- in der Eingewthnungszeit wird das Kind von der ihm vertrauten Bezugsperson in allen
Bereichen begleitet und unterstitzt. Danach 6ffnet sich das Kind auch fur andere
Bezugspersonen (z.B. wickeln)

Das Vier-Augen-Prinzip
- jeder Erzieher sollte immer in Hor- bzw. Sichtweite eines anderen Betreuers sein
- wir machen nichts hinter verschlossenen Tiren
- wir sprechen uns ab
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- bei Personalmangel bleiben wir in Kontakt (auch telefonisch)

- Kolleginnen kommen unangekiindigt in den Gruppenraum, um Unterstiitzung anzubieten

- Klare Regelung zum Umgang mit Geheimnissen

- den Kindern erklaren, dass es gute Geheimnisse und schlechte Geheimnisse gibt

- wenn sich ein Kind dem péadagogischen Personal anvertraut, nicht durch Fragen unterbrechen,
zuhoren

- nachfragen moglichst offen (z.B. mdchtest du erzéhlen was dann passiert ist?)

Festlegung von pddagogischen Handlungen in Konflikt- und Gefahrensituationen
- eindeutige Stellungnahme der Fachkréfte
- Befragung der Beteiligten im Einzelgesprach
- auffélliges Verhalten dokumentieren
- Malinahmen dokumentieren
- keinen Druck austiben
- Vermeidung von zu starker emotionaler Reaktion der Fachkréfte
- Information der Eltern
- Unterstltzungsangebote fur die Beteiligten
- Pé&dagogisches Situationsbedingtes Eingreifen und klare Grenzsetzung zum Wohle der Kinder

Kinderschutz in den Rdumen (z.B. Toiletten, Kuschelecke, Nebenrdume)
- wer hat wann zu welchen Raumen Zutritt?
- R&ume missen einsehbar sein
- Kinder nie langer unbeaufsichtigt lassen (z.B. Puppenecke, Toilette)
- fremde Personen haben allein keinen Zutritt
- eindeutige Abgrenzung von Eltern zu fremden Kindern
- der Besuch von Fachdiensten und Lehrern wird nach Absprache mit den Eltern der

jeweiligen Kinder und dem Personal gestattet und muss in unseren Raumen stattfinden

- Eingang ist gesichert
Eltern dirfen die Toilette mit ihren Kindern nicht betreten, wenn andere Kinder anwesend sind

Klare Absprache uiber das &dufRere Erscheinungsbild:

- angemessene Kleidung

- angemessene Kdrperpflege (z.B. Fingernagel, Make-Up)
- angemessene Umgangsformen und Sprachgebrauch

Klare Regelung und Transparenz von privaten Kontakten der Mitarbeiter zu Kindern und Familien

der Einrichtung

- klare Trennung von Arbeit und Privatem

- Elterngespréche wahrend der Dienstzeit in den Dienstraumen

- kein Babysitten, keine privaten Einladungen annehmen

- Kinder nicht im Privatauto mitnehmen

- Gespréache mit Kindern und Eltern dirfen nur auf professioneller Ebene stattfinden

- Geschenke und Verglnstigungen:
Furs Personal nur zu besonderen Anldssen und im angemessenen Rahmen annehmen
(Wert bis 25€)
Fur die Kinder, Geschenke nur vom Kindergarten (Geburtstag, Verabschiedung).
Keine Geschenke vom Personal an ausgewéhlte Kinder.

Klare Regelungen lber die pddagogische Arbeit mit den Kindern nach gesetzlichen Vorgaben

- keine Ubertragung von personlichen Einstellungen und Neigungen auf Kinder und Erwachsene,
wie Politik, Werbung, Ernéhrung, Glaube, Rassismus

- keine Diskriminierungen aufgrund eigener Einstellungen
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Regeln fir Eltern

- keine Bewertungen

- verantwortlicher Umgang mit fremden Kindern

- angemessener Ton gegentiber dem Personal, Kindern und anderer Eltern
- Vorbildfunktion im Kindergartenbereich

keine Bild- und Tonaufnahmen ohne Zustimmung

Datenschutz

- Whats- App Gruppen nur fur Eltern deren Kinder die Einrichtung besuchen
- Fotos bei Feierlichkeiten nur in Absprache mit dem Personal

- Foto- und Filmaufnahmen nicht mit Privat-Handy

- Betreten der Raumlichkeiten durch Eltern sollte nur mit Absprache erfolgen
- wichtige Unterlagen sind flir Unbefugte nicht einsehbar

- keine Handynutzung flr private Zwecke

3.4. Partizipation

Art. 10 Abs. 2 BayKiBIiG

Die Kinder sollen altersentsprechend an den Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur
Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

Nach dem Kinder- und Jugendhilfe-Gesetz sollen alle Kinder dem Alter entsprechend ein
partnerschaftlich-demokratisches Verhalten kennenlernen. Dabei werden sie von Erwachsenen
unterstitzt. Die von Unicef verfassten 10 Grundrechte fur Kinder bilden die Grundlage fir unsere
tagliche Arbeit. Diese Rechte sind in unserer Konzeption aufgefiihrt.

Bei uns werden Eltern durch Gesprache, Aushange, Elterninformation und Elternabende
miteinbezogen und fur dieses Thema sensibilisiert.

Wir zeigen klare altersgerechte Verhaltensregeln und Grenzen im téglichen Miteinander auf. Damit
verdeutlichen wir den Kindern, was ist angemessenes und was ist unangemessenes Verhalten. Dies
beginnt bereits bei der Eingewdhnung der Kinder (z.B. professionelle korperliche Néhe, keine
Geheimnisse, keine Bevorzugungen). Im Rahmen der Sauberkeitserziehung achten wir auf die
Einhaltung der Intimsphére ebenso beim Toilettengang und vermitteln dies auch den Kindern.
Hierbei sollen uns die Eltern unterstutzen, indem sie mit ihrem Kind HygienemafRRnahmen einiiben.
Die ,,Teilhabe-Mitbestimmung® erfolgt bei uns im téglichen Erleben des Alltags bei:

- Gespréchskreisen

- Kinderkonferenzen

- Abstimmungen

- Spielen

- Freizeitspiel (Rollenspiele)

- Beschaftigungen (Themenbilderbiicher)

- Reflexionen

Dabei kann das Kind mitreden, sich beteiligen, mitentscheiden, abstimmen, Ja- und Nein-Sagen,
seine Sichtweise miteinbringen, Unterschiede lernen (Mein und Dein). Es lernt respektvollen
Umgang, mehr Verantwortung zu tibernehmen, selbstbewusst zu werden und gemeinsame LAsungen
zu finden. Das Kind lernt dabei welches Verhalten richtig und falsch ist und kann dann tbergriffiges
Verhalten Erwachsener erkennen, spiiren, &ulern und bei anderen Erwachsenen Hilfe holen.

3.5. Beschwerdemanagement

Ein p&dagogisches Prinzip in unserer Einrichtung ist, dass wir allen Kindern und Eltern Raum
geben, Unklarheiten bei Leitung, Gruppenpersonal, Elternbeirat und Trager sowie in Umfragen zu
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aulern. Informiert werden die Eltern Gber Aushénge, schriftliche Konzeption, Elternabende und
Gesprache. Ideen, Anregungen, Kritik, Lob und positive, sowie negative Ruckmeldungen werden
als hilfreich fir die Qualitatsentwicklung unserer Einrichtung gesehen.

Die Anliegen werden objektiv in einer kollegialen Teamberatung (Mitarbeiterteam) erortert,
dokumentiert und reflektiert. Gemeinsam finden Gesprache mit Kindern bzw. Eltern (Tur- und
Angelgesprache, vereinbarte Elterngesprache) statt, damit Losungen erarbeitet werden kdnnen.
Mitarbeiter haben die Mdglichkeit ihre Anliegen im Team, im Einzelgesprach mit Gruppenleitung /
Leitung / Trager / Ordinariat vorzubringen und zu klaren, um gemeinsame Losungswege zu finden.

Im Tagesgeschehen:

- alle Beschwerden der Kinder ernst nehmen

- bei Krippenkindern auf deren Verhalten achten (z.B. weinen, schreien)

- Beschwerden innerhalb der Gruppe, auch dort offen ansprechen

- den Kindern Raum und Zeit fur Beschwerden geben (diese konnen in Kinderkonferenzen
im Morgenkreis oder wahrend des Freispiels angesprochen werden)

- Eltern haben die Mdglichkeit sich in Elterngesprachen oder Umfragen zu &ul3ern

- generell gilt es, eine vertrauenswirdige Beziehung fur alle zu schaffen, damit eine
Beschwerde keine Hurde bedeutet

- Fir das Team: RegelmaRiger Austausch, Teambesprechung, Mitarbeitergesprache,
Gespréache mit Tréger

3.6. Zusammenarbeit mit Fachdiensten und zustindigen Stellen

In unserer Arbeit sind wir immer wieder auf die Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Fachdiensten angewiesen, insbesondere der Bereich des sexuellen Missbrauchs, hauslicher Gewalt
und Vernachl&ssigung, bedarf einer Unterstutzung unserer Arbeit durch Fachdienste, eines
Praventionsbeauftragten des Ordinariats, des Jugendamts und Arzten.

Im Fall eines betroffenen Kindes erhalten wir und die Gruppe von Fachdiensten entsprechende
Unterstitzung.

Eine nachhaltige Aufarbeitung mit externer fachlicher Unterstutzung wird in unserer Einrichtung
sichergestellt, z.B. durch Einzel- und Gruppen Supervision.

Christine Stermoljan

Projekt E-Learning

Diplom Sozialpadagogin

Kinder- und Jugendlichen Psycho-
Therapeutin/Verhaltenstherapie
Telefon: 0170/ 2 24 56 02

E-Mail: CStermolijan@eomuc.de

3.7. Qualitatsentwicklung und Sicherung

Anhand folgender Punkte wird unsere Qualititssicherung transparent:

- regelméRige Teamsitzungen

- offene und vertrauensvolle Arbeit aller Teammitglieder

- Fortbildungsmalinahmen z.B. Teamfortbildungen

- vertrauensvoller Umgang von Beschwerden und Austausch

- kritische Auseinandersetzung mit dem eigenen Tun, Reflexionen

- regelmaRige Uberarbeitung der Konzeption und des Schutzkonzeptes durch Personal und
Trager

- Uberpriifung durch Fachkrafte der Aufsichtsbehorde, des erzbischoflichen Ordinariat Miinchen

- Teilnahme an der Fortbildung ,,Schutzauftrag® und Erste Hilfe
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3.8. Vorbeugende padagogische Angebote fir Kinder

Starkung der Personlichkeit und des Selbstwertgefhls in unserem Kita- Alltag geschieht durch
Bilderblcher, Turnstunden, Geschichten, Kérperiibungen, Rollenspiel, im freien Spiel und in
Gesprachen.

Wichtig dabei ist, dass die Kinder ihren Korper wahrnehmen und empfinden, was tut mir gut und
was nicht. Das Kind sollte lernen seine Grenzen aufzuzeigen und diese auch verbal zu duern.

3.8.1. Resilienz = Widerstandskraft

Grundlage fir positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe Lebensqualitat sowie der
Grundstein fur einen kompetenten Umgang mit individuellen familidren und gesellschaftlichen
Veranderungen und Belastungen.

Resilienz bezeichnet psychische Widerstandsfahigkeit von Kindern gegeniiber biologischen,
psychologischen und psychosozialen Entwicklungskrisen.

Es geht um die Féahigkeit, sich von einer schwierigen Lebenssituation ,,nicht unterkriegen® zu

lassen, bzw. nicht daran zu zerbrechen.
\on Inge Pape

Schitzende Bedingungen: Zielorientierung
Problemldsefahigkeiten
Optimismus
Selbststandigkeit
Kontaktfreudigkeit
Neugier
Integration
Kommunikationsfreudigkeit
Emotionale Ausgeglichenheit
Aktivitat
Bewegungsfreude
Vertrauensvolle Bindung zur Bezugsperson
positive / gute Identifikationsfiguren
Freunde
Struktur / Riten im Alltag
\orbilder

In ,,Perik-Beobachtungsbogen“ werden folgende Punkte beachtet, die wichtig zur Forderung
der Resilienz sind:

- Kontaktfahigkeit

- Selbststeuerung

- Selbstbehauptung

- Stressregulierung

- Aufgabenorientierung
- Explorationsfreude
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Basiskompetenz starken:

- BegruBung des einzelnen Kindes

- Kinder einzeln wahrnehmen und sich Zeit nehmen

- Kindern nicht alles abnehmen, sondern sie ausprobieren lassen und an Herausforderungen
wachsen lassen

- Freispiel starkt Kinder

- Was spiele ich, mit wem, soziale Fahigkeiten entwickeln, Verantwortung ibernehmen,
Selbstwertgefiihl und Starken starken, Vermittlung von Werten, Vorlieben entfalten,
Hilfsbereitschaft

Wichtige Erfahrungen fur die Entwicklung der Resilienz des Kindes sind:
Ich bin wertvoll.
Ich werde geliebt.
Ich bin kompetent.
Ich trage Verantwortung.

3.8.2. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung ist Grundlage fur unser paddagogisches Handeln, um den Entwicklungsstand und
Auffélligkeiten des Kindes wahrzunehmen. Aufféalligkeiten und Entwicklungsstand werden mit
Beobachtungsbégen schriftlich dokumentiert.

Somit kénnen wir das Kind da abholen, wo es ,,steht und es in der Einzelsituation, im Freispiel, in
der Gruppe und bei gezielten Bildungseinheiten férdern und begleiten.

3.9. Sexualpadagoqgik

Die Sexualerziehung in unserer Einrichtung nimmt keine Sonderstellung ein, sondern ist Bestandteil
der Sozialerziehung und Personlichkeitsbildung. Dazu gehort auch, dass die Kinder lernen, ihre
Korperteile zu benennen.

Eine ganzheitliche Sexualerziehung fordert das kindliche Selbstvertrauen und trégt dazu bei, dass
Kinder:

- ein positives Korpergefuhl entwickeln

- eine bejahende Geschlechtsidentitat aufbauen

- die Lernerfahrung machen, auf ihren Korper, ihre Gefuhle und ihre Bedlrfnisse zu vertrauen

- positive Erfahrungen in Beziehungen zu Menschen sammeln

- die Fahigkeit starken, Bindungen einzugehen

Ausgehend von den Bedirfnissen, Interessen und Winschen der Kinder sollen situative Anlésse fur
Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen werden. Dies erfordert von den Erzieherinnen Sensibilitét,
Einfiihlungsvermdgen und genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder gerade beschéaftigen.
Geburts-Spiele beispielsweise kdnnen signalisieren, dass Kinder mehr tber das Thema
Schwangerschaft erfahren wollen.

Die Eltern Uber das gesteigerte Interesse informieren und Hilfestellung (z.B. Bilderbuicher)
anbieten.

Der Umgang mit individuellen Unterschieden (Transgender/Homosexualitat) und soziokultureller
Vielfalt (Menschen mit anderer Weltanschauung und Religion) ist ein selbstverstandlicher
Bestandteil unserer Padagogik.
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3.10. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist das wichtigste Instrument, um sich tber Gefahrenquellen und magliche
Gelegenheitsstrukturen fur potentielle Taterinnen und Téter in der Kindertageseinrichtung bewusst
zu werden und diese zu minimieren.

Personalauswahl

Risiken: hohe Mitarbeiter Fluktuation
Einstellung sexuell ubergriffiger Mitarbeiter

MalRnahmen: gezieltes Auswahlverfahren
Thematisierung in Bewerbungs- und Einstellungsgespréchen
erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis
Selbstverpflichtungserklarung

Personalentwicklung
Risiken: fehlendes Wissen und Problembewusstsein
mangelnde Handlungskompetenz
ungeniigende Interventionsmdglichkeiten
MaRnahmen: Informations- und Qualifizierungsangebote
Beratungs- und Fortbildungsangebote
Mitarbeitergesprache und Teamsitzungen
Konzeption und Schutzkonzept werden vor der Einstellung gelesen

Organisation
Risiken: Intransparenz

unklare oder fehlende Zustandigkeiten

kein Beschwerdemanagement

Personalmangel

keine strukturierten Zustandigkeiten und Abléaufe
MaRnahmen: mehr Transparenz und Zusténdigkeit klaren

Beschwerdemanagement erarbeiten

Personalmangel ausgleichen oder umstrukturieren

Ablaufe anpassen und Zustandigkeiten strukturieren

Eltern

Risiken: fehlendes Wissen und Problembewusstsein
mangelnde Handlungskompetenz
ungeniigende Interventionsmoglichkeiten
Vernachlassigung
Gewalt in der Familie

Malinahmen: Konzept fiir eine Einbindung der Eltern
eine dauerhaft vertrauliche Zusammenarbeit
Information und Aufklarung mit Elternbriefen
Elternabende, Infobroschiiren und Gesprache
Vermittlung von Fortbildungsangeboten

Kinder und Jugendliche

Risiken: fehlende Aufkléarung
mangelndes Problembewusstsein
geringes Selbstvertrauen
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keine positive Selbstwahrnehmung
psychische und geistige Beeintrachtigungen
anderer kultureller Hintergrund
dissoziale Verhaltensmuster
MalRnahmen: Projekte und Programme zur Selbststarkung
Kinderrechte starken
eine positive Selbstwahrnehmung férdern
psychische und geistige Beeintréchtigungen erkennen und férdern

Kommunikation und Umgang der Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen
Risiken: unprofessioneller Umgang mit Néhe und Distanz
unreflektierter Umgang mit sozialen Medien
Kinder nicht ernstnehmen (Machtaustibungen)
auf die Belange der Kinder nicht eingehen
MaRnahmen: professioneller Umgang mit Nahe und Distanz auf das Alter der Kinder bezogen
richtiger Umgang mit Medien
Medienbewusstsein starken
Partizipationsmoglichkeiten fir Kinder
Schulungen fir Kommunikation und Umgang
angemessener Sprachgebrauch

Soziales Klima und Miteinander
Risiken: aggressiver Umgang
Diskriminierung und gewalttatige Sprache
Mobbing oder direkte Gewalthandlungen
gegen den Willen des Kindes handeln
MalRnahmen: soziale Kompetenz starken
Programme und Projekte zu Gewalt und Mobbingpravention
Kinder in Handlungen einbeziehen und Aktionen ankiindigen

Raumlichkeiten, Geldnde, Weg
Risiken: fehlende Intimsphére beim Toilettengang
betreten des Geléndes und der Raumlichkeiten durch Unbefugte
dauerhaft unbeaufsichtigte Bereiche
bei Hortkindern auf dem Weg von der Schule zur Einrichtung
MaRnahmen: Schutz der Intimsphare (anklopfen)
Gartentire absperren, Haustiire geschlossen halten
im Garten Personal so aufstellen das alle Bereiche einsehbar sind
Raumlichkeiten so gestalten, dass alle Bereiche einsehbar oder Tiren gedffnet sind
MalRnahmen fir den Schutz der Hortkinder auf dem Weg besprechen und
aufzeigen.

Spaziergange, Ausfliige
Risiken: \erkehrssituation
ein Kind fehlt oder geht verloren
MaRnahmen: klare Spaziergangregeln
Kinder immer wieder abzahlen
Erklarung der Verhaltensregeln
nur bei vollstandigen Personal Spaziergange oder Ausfliige moglich
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4. Schritte bei Verdachtsfallen

4.1. Bei Verdacht sexualisierter Gewalt am Kind (siehe 4.5. Interventionsplane S.17 und 18)

- Beobachtung und Dokumentation

- Teambesprechung, kollegiale Beratung, Fallbesprechung

- Elterngesprach (nur wenn keine h&usliche sexuelle Gewalt vorliegt)

- Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft des Kinderschutzbunds oder Caritas-
Verbands und eines Préventionsbeauftragten des erzbischoflichen Ordinariats

- Information ans Jugendamt, weiteres Vorgehen durch das Amt fiir Jugend und Familie

- Absprache tiber MaBRnahmen zum Wohl des Kindes, die in unserer Einrichtung umgesetzt
werden mussen / kdnnen

- Therapeutische MaRnahmen zum Wohl des Kindes, der Gruppe und des Personals durch
Therapeuten, Teamfortbildungen, Supervision und Seelsorger

Bei direkter Beobachtung eines Missbrauchs, wird das Kind sofort in Obhut genommen und der
Mitarbeiter der Einrichtung verwiesen, des Weiteren gelten dann die gesetzlichen Regeln.

4.2. Bei Auffélligkeiten und Verdachtsfélle durch Mitarbeiter (siehe 4.5. Interventionspléne
S. 18 und 19)

- Beobachtung und Dokumentation

- Gesprache fihren

- Beratungsgespréche anbieten

- Hilfsangebote aufzeigen

- Ausschluss vom Dienst

- Weiterleitung an Tréager, Amter, Polizei, Praventionsbeauftragte des erzbischéflichen
Ordinariats

Dipl. Psych. Kirstin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089 /2004 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. Martin Miebach

PacellistraBe 4

80333 Miinchen

Telefon: 01 74 /3 00 26 47

Telefax: 089/954 53 71 31

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

4.3. Grenziiberschreitendes Verhalten unter Kindern

- Beobachtete Situation sofort beenden und das betroffene Kind schutzen

- Betroffenes Kind trésten und unterstiitzen

- Falsches Verhalten des tbergriffigen Kindes verdeutlichen

- Stérkung und Unterstiitzung des betroffenen Kindes

- Einzelgesprach mit dem tbergriffigen Kind (klare Verhaltensregeln)

- Gesprach mit dem betroffenen Kind (das Kind ernstnehmen und annehmen)
- Gesprache mit den Eltern und ggf. Fachdiensten
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4.4. Rehabilitierung eines nicht bestatigten Verdachtes

Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen durch:

Transparenz:
Abgabe einer Erklarung durch den Tréger, dass die erhobenen Vorwirfe oder Ermittlungsergebnisse
sich als unbegrundet erwiesen haben.

Fur die verdachtigte oder beschuldigte Person:
Unterstutzung bei eventuellem Einrichtungswechsel/Versetzung
Abschlussgesprach, Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung

Transparenz fiir die Eltern:
Elterninformation, Elternabend, Benennung eines Ansprechpartners im Team, positive
Offentlichkeitsarbeit.

Fir das Team:
Supervision und Teamentwicklungsarbeiten
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4.5. Interventionsplane

Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person auRerhalb der
Kindertageseinrichtung.

* Ich bewahre Ruhe und tberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

* Ich konfrontiere die*den vermeintliche*n Tater*n nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen
durch.

* Ich stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

A 4

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuRerungen des Kindes im genauen
Wortlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

A 4

Ich bespreche mich mit einer*m Kolleg*in meines Vertrauens, ob sie*er meine Wahrnehmung teilt. Ich
bringe meine ,,unguten” Gefihle zur Sprache und wir legen den nachsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. Ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ein.

Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a SGB VIII verfahren.

ERZBISCHOFLICHES ORDINARIAT o &
4 MONCHEN NARIAT
‘I MUNCHEN
N
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I

4

Ein Kind kommt auf mich zu und erzéhlt von (sexueller Gewalt

* Ich bewahre Ruhe.

+ Ich hore dem Kind zu und glaube ihm.

+ Ich ergreife zweifelsfrei Partei fiir das Kind.

* |ch stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

+ Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.

* Ich werde keine Angebote machen, die nichterfiillbar sind.

\ 4

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat
hole.

\ 4

Ich dokumentiere zeitnah den Gespréchsverlauf und beschreibe die AuBerungen im genauen Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

\ 4

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch eine*n Kolleg*in oder sonstigen
kirchlichen Mitarbeitenden.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder
Personensorgeberechtigte*n.

\ 4

Das Verfahren nach Interventionsplan:
»Ich beobachte etwas, mir wird etwas
Uber Dritte erzihlt und ich vermute

Die Einrichtungsleitung wird informiert
und das Verfahren nach §8a SGB VIII
eingeleitet,

ERZBISCHOFLICHES ORDINARIAT
MUNCHEN

18

(sexualisierte) Gewalt durch eine*n
Kolleg*in oder sonstigen kirchlichen
Mitarbeitenden” wird eingeleitet.




Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine*n Kolleg*in oder
sonstigen kirchlichen Mitarbeitenden.

durch.

* Ich bewahre Ruhe und tberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.
* Ich konfrontiere die*den vermeintliche*n Tater*in nicht direkt und fihre keine eigenen Befragungen

« Bei einer akuten Kindeswohlgefahrdung handele ich sofort.

A 4

y

Informationen an
Leitung/stellv. Leitung

Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht aktiv
wird

\ 4

y

\ 4

Leitung/stellv. Leitung
informiert in Gegenwart der
meldenden Person den
Trédger und die externen
Missbrauchsbeauftragte.

Trager informiert in Gegenwart
der meldenden Person die
externen

Missbrauchsbeauftragten.

Externe
Missbrauchsbeauftragte
werden direkt kontaktiert,
wenn Leitung oder Trager
diese nicht informieren.

Die Aufklarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MalRnahmen erfolgt nach MaRBgabe der
externen Missbrauchsbeauftragten und in Abstimmung mit diesen!

Unverzigliche Kldarung des Verdachts

Weitere MalRnahmen und Interventionen

A\ 4

Verdacht ist

Verdacht ist
begriindet.
Das Kind bestatig

unbegriindet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen
verdichten sich
$ v
Uberpriifung und
SofortmaRnahmen Umsetzung
aufheben arbeitsrechtlicher
Schritte
Jv v
Rehabilitations- Ggf. Anzeige
mafRnahmen
. erstatten.
ergreifen

Information an die Aufsichtsbehorde (§ 47
SGB Vil Meldepflichten)
Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
Kind und dessen Eltern

Information an Elternbeirat und Elternschaft
Informationen an die Pressestelle des EOM
Ausfiihrliche Dokumentation

Begleitung der anderen Kinder

Aufarbeitung im Team (z. B. durch
Supervision)

Verstarkung der PraventionsmaBnahmen

N ERZBISCHOFLICHES ORDINARIAT
I l (‘; MUNCHEN
\§

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Frithen Kindheit
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4.6. Wichtige Kontakte

Haus fur Kinder St. Nikolaus

Kitaleitung: Maria Blank

Tel: 08055/8507

E-Mail: st-nikolaus.hoeslwang@Kkita.ebmuc.de

Peter Bartlechner
Préaventionsbeauftragter

Diplom Sozialpédagoge (FH)
Supervisor (DGSv)

Telefon: 0151/ 46 13 85 59
E-Mail: PBartlechner@eomuc.de

Christine Stermoljan

Projekt E-Learning

Diplom Sozialpadagogin

Kinder- und Jugendlichen Psycho-
Therapeutin/Verhaltenstherapie
Telefon: 0170/ 2 24 56 02

E-Mail: CStermolijan@eomuc.de

Deutscher Kinderschutzbund

Kreisverband Rosenheim

Farberstralle 19

83022 Rosenheim

Telefon: 08031/ 129 29

E-Mail: info@Kinderschutzbund-rosenheim.de

Derzeit:

Caroline Schmid

IseF v. Kinderschutzbund Rosenheim
08031/12929

0170/3711788
c.schmid@kinderschutzbund-rosenheim.de
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Kath. Kirchenstiftung St. Nikolaus

Trager: Pater Paul Kusiak

Tel: 08055/420

Tel:08055/903130

Kirchplatz 3

83129 Hoslwang

E-Mail: st-nikolaus.hoeslwang@ebmuc.de

Lisa Dolatschko-Ajjur
Préventionsbeauftragte

Padagogin (M.A.)

Telefon: 0160/ 96 34 65 60

E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de

Orhideja Bilic

Sekretariat und Einsichtnahme

in die erweiterten Fihrungszeugnisse
von Ehrenamtlichen

Telefon: 089/ 21 37 18 92

E-Mail: OBilic@eomuc.de

Jugendamt Rosenheim

Landkreis Rosenheim

Telefon: 08031/ 392 23 01

E-Mail: kreisjugendamt@Ira-rosenheim.de


mailto:st-nikolaus.hoeslwang@kita.ebmuc.de
tel:08055/903130
mailto:PBartlechner@eomuc.de
mailto:OBilic@eomuc.de
mailto:CStermolijan@eomuc.de
mailto:info@Kinderschutzbund-rosenheim.de
mailto:c.schmid@kinderschutzbund-rosenheim.de

_— CA U universitits _ Jo F—— ofr=-
- klinikkumbonn ‘ Kindersctutz in der Medizin S ey

Achtung! Jedes geformte Hamatom ist bis zum Beweis des Gegenteils eine korperliche Misshandlung!

e nur 1von 10 Sduglingen hat ein Himatom (pré@mobile Kinder)
e 8von 10 Kindern < 18 Monaten haben ein Himatom (friihmobile Kinder)

e jedes Kind, das laufen kann, hat 1 bis 3 Himatome, davon 80% an den Schienbeinen (mobile Kinder)
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5.1. Gesetzliche Grundlagen

Burgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1)

Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen, zu
erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

)

Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, korperlichen
Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigenden Malnahmen.

3)

Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Austibung der Personensorge in geeigneten
Féllen zu unterstitzen.

SGBVIII §1: Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

1)

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

()

Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

©)

Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer

individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu interagieren
und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu kénnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,
4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen,
5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie

eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

88a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

1)

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte
einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen
in die Gefédhrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschétzung
erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung
von Hilfe flr geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2)

Halt das Jugendamt das Téatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen, dies gilt auch wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei
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der Abschatzung des Geféahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die

Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind

oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

©)

Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtung

der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme

durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und

wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das

Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandige Stellen selbst ein.

(4)

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach

diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden

insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere der Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte

des Tragers bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn

sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders

abgewendet werden kann.

(5)

Werden einem drtlichen Tréger gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindes,
Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung von Leistung zustédndigen Tréger die Daten
mitzuteilen, deren Kenntnis zu Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach
88a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréchs zwischen den Fachkréften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hier der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

§ 45 SGB VIII Beteiligung und Beschwerdeverfahren

Der Bundesgesetzgeber fordert in 845 SGB VIII, dass der Trager einer Kindertageseinrichtung als
Mindestvoraussetzung Konzepte zur Beteiligung und zur Beschwerde vorweisen kann.

8 47 SGB VIII Meldepflichten

Der Tréger einer Kindertageseinrichtung wird verpflichtet, Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder oder Jugendlichen zu beeintrachtigen, unverzuglich der
Aufsichtsbehdrde zu melden.

872 SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschaftigen oder vermitteln, die rechtskréftig
wegen einer Straftat nach den 8§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
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verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder
Vermittlung und in regelmaRigen Abstdnden von den betroffenen Personen ein
Fuhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lassen.

@) Die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Ab-
satz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtliche tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung und Aufgaben der Kinder- und Jugend-
hilfe, Kinder und Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen ver-
gleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe tber die
Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Person mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis nach Absatz1 Satz2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trégern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Ver-
antwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat Absatz 1
Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den
Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tber die Tatigkeiten schlieBen, die von den
in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitit und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

(5)  Tréger der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Abséatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Flhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das
Fuhrungszeugnis betreffenden Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
kraftig verurteilt worden ist. Die Trager der Offentlichen und freien Jugendhilfe durfen diese
erhobenen Daten nur speichern, verdndern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der
Person von der Tétigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis gewesen
ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unver-
zuglich zu l6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3
Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens
drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tétigkeit zu léschen.

Artikel 9bBayKiBig

(1) Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin zu ge-
zogen wird.

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschétzung einbezogen
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werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkréafte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugend-
amt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

1. Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei der Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an
der letzten falligen altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen.

2. Die Nichtvorlage einer Bestatigung ist fur die Forderung nach diesem Gesetz unschédlich.

3. Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger
Nachweis vorgelegt wurde.

8§ 13AVBayKiBiG

(1) Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung, ausreichend Bewegung
und ausreichend Ruhe und Stille zu achten. Sie sollen Hygiene- und Kérperpflegemalinahmen
einliben sowie sich Verhaltensweisen zur Verhiitung von Krankheiten aneignen, unbelastet mit
ihrer Sexualitdt umgehen und sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im StralRenverkehr,
verstandig auseinandersetzten. Richtiges Verhalten bei Branden und Unféllen ist mit ihnen zu
uben.

(2) Das padagogische Personal trégt dafur Sorge, dass die Kinder in der Kindertageseinrichtung
positive Vorbilder erleben. Der Trager stellt die Einrichtung nach Art. 3 Abs. 1 und 7 Satz 1 Nr.2
des Gesundheitsschutzgesetzes sicher.

§ 34IfSG (10a)

(10a) Bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die Personensorgeberechtigten
gegeniber dieser einen schriftlichen Nachweis darlber zu erbringen, dass zeitnah vor der
Aufnahme eine &rztliche Beratung in Bezug auf einen vollstandigen Impfschutz des Kindes
erfolgt ist. Wenn der Nachweis nicht erbracht wird, benachrichtigt die Leitung der Kinder-
tageseinrichtung das Gesundheitsamt, in dessen Bezirk sich die Einrichtung befindet, und
ubermittelt dem Gesundheitsamt personenbezogene Angaben. Das Gesundheitsamt kann die
Personensorgeberechtigten zu einer Beratung laden. Weitergehende landesrechtliche
Regelungen bleiben unberihrt.

Ordnung der Kindertageseinrichtung
82 Anmeldung und Aufnahme

()

Die Eltern sind verpflichtet, bei der Anmeldung des Kindes einen Nachweis iber die Durchfiihrung
der zuletzt falligen Friherkennungsuntersuchung vorzulegen.

(4)

Fir Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, gilt ein
besonderes, individuelles Aufnahmeverfahren, das mit den Eltern abgesprochen wird.

Artikel 1 und 2 GG Personlichkeitsrechte

Das allgemeine Personlichkeitsrecht ist als eigenstandiges Grundrecht nicht ausdriicklich im Grund-
gesetz geregelt, sondern lediglich ein von der Rechtsprechung entwickeltes Rechtsinstitut, das sich
aus Art. 2 I GG (der freien Entfaltung) und Art. 1 | GG (der Menschenwiirde) ableitet.
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EU-DGSVO Datenschutzgrundverordnung/KDG Kirchliches Datenschutzgesetz/KD

Kirchen und religidse Vereinigungen oder Gemeinschaften diirfen nach Art. 91 DSGVO und
Erwégungsgrund 165 umfassende Regelungen zum Datenschutz erlassen. Die Regelungen miissen
allerdings im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung stehen. Um die Anforderung zu
erfullen hat die katholische Kirche am 20.11. 2017 die Inkraftsetzung des neuen kirchlichen
Datenschutzgesetzes (KDG) beschlossen, das am 24.05.2018 in Kraft getreten ist.

Rechte der Kinder/UN Kinderrechtskonvention

Unicef, die Kinderrechtsorganisation der UNO, verfasst 10 Grundrechte fir Kinder

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhéngig von Religion,
Herkunft und Geschlecht.

2. Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit

3. Das Recht auf Gesundheit

4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

6. Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versammeln

7. Das Recht auf eine Privatsphére und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung
und des Friedens

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachléssigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Firsorge und ein sicheres Zuhause
10.Das Recht auf Betreuung bei Behinderung
In der Praxis heif3t das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminierung

zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer

Versorgung, Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen.
(Quelle: wikipedia.de)
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